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Escenarios de reglas especificas de aplicacion nuevas y mejoradas (RUL-
10420)

La creacion de Reglas Basicas ya no es compatible. Por lo tanto, debes utilizar un escenario de regla
para tu caso de uso:

* Generar alertas de Employee Central * Determinar el valor de redondeo para el calculo del salario de
* Generar ID de asignacion externa beneficios y para la cobertura del seguro

* Generar ID de empleado para contrataciones/recontrataciones * Definir criterios de elegibilidad para el plan de ahorro

* Reglas para transacciones de contratacién/recontratacion * Definir elegibilidad para el tipo de beneficio de asignacion

e Derivacidon de motivo de evento de activacion * Definir elegibilidad para el plan de ahorro de pensiones y el

* Forzar recontratacidon con nuevo empleo tipo de lugar de trabajo

* Mostrar historial interno de empleo * Determinar el monto de la contribucién para el plan de

* Calcular equivalente a tiempo completo pensiones/ahorro para la jubilacion

e Disparar un lote de eventos fuera de ciclo *  Definir coberturas para la prueba de buena salud

* Determinar elegibilidad para beneficios del plan de seguro * Filtro de tipo de asignacion
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Nuevos Campos y Validaciones en el Objeto Estructura de
Compensacion (ECT-221646)

Compensation Structure: CompStructure_USA (CompStructure_USA)

Compensation Structure ID * CompStructure_USA

* Definiendo la moneda y frecuencia en la Estructura de

Name CompStructure_USA ®

Compensacion. Si estos son modificados en la interfaz de

usuario, el sistema no permite guardar los cambios. US Doller USD)
* Estableciendo una asociacion a uno o mas paises/regiones - po—

para los cuales la Estructura de Compensacion es valida. Si no

se define un pais/regiéon especifico, entonces la Estructura de

Compensacion es valida para todos los paises/regiones. Si Valid For CountriesiRegions

intentas asignar una estructura de compensacion a un i

empleado en un pais/region diferente al definido en la
estructura de compensacion, entonces el sistema no permite
guardar los cambios.
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Mejoras en la herramienta para gestionar contrataciones pendientes
(ECT-232802)

e Hemos introducido la funcién de Contrataciéon Automatica en esta versidon. Los solicitantes que no son
contratados con éxito en el proceso de Contratacion Automatica se muestran en la herramienta de Gestién de
Contrataciones Pendientes, donde luego pueden ser procesados manualmente.
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* [cono de Contratacién Automatica: Este icono indica que el solicitante ha pasado por el proceso de

Contratacion Automatica.
 [cono de Alerta: Este icono indica que se encontré un problema durante el proceso de Contratacidn

Automatica y el proceso no pudo completarse.
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ejoras de Reease

La Importacion Consolidada de Dependientes ha sido Eliminada (ECT-
224845)

* La importacion consolidada de dependientes sera eliminada a partir del 17 de mayo de 2024. Para
importar datos de dependientes, recomendamos utilizar plantillas de importacion separadas,
incluyendo la plantilla de Relacion de Personas, la plantilla de Informaciéon Personal, la plantilla de
Informacion de Identificacion Nacional y otras plantillas para importar detalles personales sobre
dependientes.
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Mejoras doi Retezse

Se han eliminado las restricciones de la regla de filtro de tipo de tiempo.
(TIM-43213)

Hemos eliminado el limite en la cantidad de reglas de
filtro de tipo de tiempo que puedes agregar al perfil
de tiempo. No utilices la regla de filtro de tipo de
tiempo para tipos de tiempo que tengan asignado un
tipo de cuenta de tiempo, ya que las cuentas de
tiempo seguirian siendo creadas. En esos casos, es
mejor utilizar perfiles de tiempo separados.
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You can have a maximum of 10 available
time types that have a time type filter rule
assigned.
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Adicion de la funcion de copia para ciertos objetos de beneficios (BEN-
14685)

* Hemos afadido una funcion que te permite copiar los objetos de Configuracion de Beneficios, Plan
de Seguros y Eventos de Trabajo/Vida del Beneficio para que puedas reutilizarlos. Esto significa que
puedes copiar y reutilizar cualquier configuracion de beneficio, plan de seguros y evento de
trabajo/vida. Esta funcién ha sido habilitada en el Centro de Administracion para la Gestién de
Datos, donde puedes seleccionar el tipo de objeto requerido.

Search Include Inactive Records Search As Of Create New

Benefit ~ | Health Care Insurance ... ~ No ~  03/04/2024 B No Selection v

History « Benefit: Health Care Insurance 4 Insert New Record
Benefit ID * ACA BEN_1

geluay=d Take Action Benefit Name * Health Care Insurance (3)

| & Make Correction |I—rrJ'r‘ 0B/09/2023

Select a health insurance plan or opt out of all health insurance plans.

Benefit Short Descripti
Integration Mode: Pay
Benefit Schedule: Opel t Perm
Deduction Start Date:
rowld: 14,630,164 4.3 '@ copy

mdfSystemRecord|d: 51SAEIZFACECE.

anently Delete Entr -
¥ ¥ hort Description
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Experiencia redisenada para ver solicitudes de flujo de trabajo
pendientes (ECT-225942)

* Una nueva accioén rapida en la pagina de inicio, Ver Flujos de Trabajo Pendientes, brinda a los usuarios acceso
inmediato a las solicitudes que requieren su atencion. Estas solicitudes estan organizadas en cinco categorias en
la nueva pagina de Flujos de Trabajo Pendientes (anteriormente conocida como "Solicitudes Pendientes"):

Pending Workflows Previaus Version (—J)
My Requests for Approval (6) My Requests Sent Back (2) Pending Requests That | Approved (12) Requests for Comment (1) Requests for Information (1)

Subject Summar Y Current Approver Activity

@ Mew Hire far Michael Mgan - Effective Feb 1, 2024 & DGoZ Locked by Stacy Jackson on Feb 27, 2024

@ Change of Employee Class for Linda Lewis - Effective Feb 1, 2024 g DG-Mick Re-initiated on Feb 1, 2024

@ Benefits Base Update for John Miller - Effective Deec 21, 2023 6 Jennifer Fuller &) Re-initiated an Dee 22, 2023

gg Bonus Buyout for Brett Miller - Effective Dec 2, 2023 &£ DG Marketing Initiated on Dec 7, 2023

e Person Relationships change for Erwin Johnson - Effective Nowv 1, 2023 ” Jonathan Lambert & Inftiated on Mov 23, 2023

Q Early Retirement for Michael Rinner - Effective Nov 24, 2023 @ Michael Parish E Initiated on Wov 15, 2023
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Mejoras d Reease

Reglas de informacion de pago ahora disponibles con escenarios de
reglas basados en MDF (ECT-215338)

 Ahora puedes usar los escenarios de reglas basados en MDF para crear reglas de negocio para la
Informacion de Pago. Hemos introducido estos escenarios de reglas para las reglas de Informacidén
de Pago para apoyar la migracion del escenario de regla Basica al escenario de regla especifica
basada en MDF y para prevenir la configuracion incorrecta de las reglas de negocio.
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Subir y ver archivos no de imagen adjuntos en la aplicacion movil de
solicitud de tiempo libre para iOS (MOB-3908) |
P

e Esta tabla muestra los formatos admitidos por la nueva funcion: doc, Gl NewRemest  Send
pdf, csv, htm, ppt, xIs, gif, png, jpg, jpeg, html, rtf, bmp, xIsx, docx,  L.." s
pptx, txt y msg. Wed, Mar 27, 2024

Regquesting 1 day
Available 23 days
Team Absences

Name

Decimal 12.598

Bool 0

Custom PickList

ate read only Thu, Nov 12, 2020

Take Photo

Add Photo

Add File |

Cancel
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Mejoras en tiempo libre en el nuevo perfil de personas (TIM-41237)

* En la version actual, la informacion de fuera de la oficina considera ausencias, dias festivos y dias no
laborables de acuerdo con el horario de trabajo. Estos se utilizan para derivar la fecha de "Regreso
el" que se muestra en el Perfil de Personas.

B

(&) Show Spotlight I3

.0 it of Offic
Lauren Robbins

Executive Assistant
Global Human Resources (S0007726)

% Office | & Email

@ Corporate - US-Atlanta (1710-2002)

(% 3:31 AM (Lacal Time)

F Direct Manager
[ Christine Dolan
Chief Human Resources Officer
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Servicio de autoservicio de empleados (ESS) de formularios de tiempo
(TIM-40648)

e Usando el autoservicio de empleados (ESS), ahora es posible generar formularios utilizando plantillas
basadas en datos de ausencias almacenados en el sistema.

& S (timeformuserl) v engineer

Time Management

Time Management
Time Sheet

Mo time recording profile is assigned to job information.

Go to Time Sheet

Upcoming Time Off Time Off Balances

There are no upcoming absences. 49 days Vacation
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Mejoras ol Release
Descontinuacion del método de publicacion de acumulacion "Clasico".
(TIM-35667)

e El Método de Publicacion de Recalculo de Acumulacién "Clasico" alcanzara el Fin del Desarrollo el 15
de noviembre de 2024 y alcanzara el Fin del Mantenimiento y sera Eliminado en mayo de 2025.

e Recalculo de Acumulacion "Clasico" sera eliminado del Tipo de Cuenta de Tiempo con la version 1H
2025 y todos los Tipos de Cuenta de Tiempo seran migrados a No Publicaciones de Recalculo.

e Se aflade una validacién con la versién 1H 2023 para bloguear el guardado de un Tipo de Cuenta de
Tiempo con el Método de Publicacién de Recalculo de Acumulacién "Clasico".
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Mejora del Idioma de Busqueda en la Busqueda de Acciones (SF-5695)

* Ahora puedes buscar acciones en el encabezado global o en |la seccion de Herramientas del Centro
de Administracion utilizando términos de busqueda en inglés, incluso si inicias sesion en SAP
SuccessFactors con un idioma que no sea inglés.

( =
homepagd

{ : Germussuon rc.|| )
Zur Startseite wechseln

4 . Berechtigungsrollen verwalten
Startseite flr Vergiitung
Zugriff auf Verwaltung rollenbasierter

Startseite verwalten Berechtigungen

Schnellaktionen Gu'sln o Migrationstool fiir rollenbasierte Berechtigungen

| 7 g Ausfiihrliche Rechte fiir
Geachiiftregein konfginicren Anforderungsberichterstellung

Ausfiihrliche Rechte fiir
Anforderungsberichterstellung

Role-Based Permission Prerequisites

You need the Administrator Permissions 2 Manage Action
Search = Allow non-English language users to search in
English for Action Search (Including the Tools section of

Admin Center) permission.
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Centro de Aprobacion de Hojas de Tiempo (TIM-43917)

El Centro de Aprobacion de Hojas de Tiempo proporciona una vision general completa para los gerentes
para ver informacion contextual importante y realizar la aprobacion masiva de las solicitudes de hojas
de tiempo de sus empleados, de una manera facil y eficiente.

Time Sheet Approval Center

To Be Reviewed (11)

) Tha tma sheats with panding ralatar approvals can't ba approvad until all the related aparmuals ara complatad x
0 The time sheats with associated alerts or amendments must be appraved individually. Mass approval isn'1 applicable for these time sheats. ®
Appeowe AL | £
Period = Parned Recorded  Abscnces  Difference  Key Facts Alerts Related Apgrovals
- Mar 11, 2024 000 s 230 1vs - o
o = 17 9 400 s 000 s —40:00 15 a1
J Mar 17, 2024 Owertime 15 Manthly Premium Missed Funch OwerTime Count
Mar 11, 2024 — — =32:00 hrs
v 7 = ARDO R 29:00 b 3B0 A -8:00 hrs 1
d D g 17, 2024 Allovrance Warking Tima &
_ e 11, 2028 0:00 hrs 0:00 s
=  Marll 2021- <00 hrs 5 <D0 hrs 100 hrs 5 i - o " I}
Ld = a7 202 AR00hrs 2400 hes  BDOD 8:00 Allovrance Entries Ouerlime Working Accounl Time Offln Lieu  Unpaired Time: & 11
ummery Balance vert My Foct

TR

202000 d]

~) C AP LR EA e 20 ill-or.lin;'_s :T:n Premiurr ;:xrd Funch :.u-_-g-n.-.p Count for)
@ s 208 DO ALOO R BDOAm 800 A :Tr:m - :.-::: \ v e bt :M'nm e B,1  Appove e
< | - ;1:' 1-‘322; ARDOL ZASLL ARG SAS :::Iin;'_s ::j:. Premium Mizsed Punch sr.u-.-e-m-.r Cuunt Bou \Geem)
] @ b Ieon - e A0 AT 800 b -31:00 1 & 22
.......
~ @ R e AnO0hm 26:AShs  BODh 545 & s
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Hojas de Tiempo Mensuales (TIM-41215)

|< Time Sheet for Mar 1-31, 2024 >

Employee Name Planned Working Time Recorded Working Time Status

168 hr 00 1 120 e 00 o To Be Submitted
Ahora puedes aprobar las hojas de tiempo de forma
Calendar Copy B

mensual en lugar de semanalmente. También hemos

> March 2024

anadido una vista mensual de calendario en la Hoja
de Tiempo que permite a los empleados, asi como a
los gerentes y administradores en modo de
representacion, obtener una vision general de los
registros de asistencia y ausencia de los empleados
en un mes calendario. 0
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Working time {mccrdel

Working time (recor

Working time {mmrds]

Working time [-scordel

Working time (reco)

rd:] I Non-Working Day

Standard Break l

Standard Break

Standard Break ]

Standard Break l

Standard Break

]

Working time [rec,ordal

Working time (recor

‘Waorking time {recorde]

Waerking time [recordel

Waorking time (reco)

B
rde] I Non-Waorking Day

Standard Break l

11

Standard Break

1z

Standard Break ]

Standard Break l

Standard Break

15 16

Working time {recnndel

Working time (recon

=)

Warking time {mmnde]

Working time (lel:ordel

Warking time (reco

rde] I Non-Warking Day

|

Standard Break I Standard Break l Standard Break l Standard Break l Standard Break
¥ 1 18 19 20 21
l Non-Working Day Working time {rEcordeI Warking time (recnrde] ‘Working time {ne(orde] Waorking time [remﬂ:l]
Standard Break I Standard Break ] Standard Break l Standard Break ]
M 24 25 2 =
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Nuevas y Mejoradas Acciones Rapidas de Central de Empleado para
Autoservicios de Empleados y Gerentes (ECT-219251)

Aqui estan los nuevos casos de uso admitidos: (donde el cambio incluye la capacidad de agregar o eliminar un registro)
e Cambiar Direcciones

« Cambiar Direcciones de Correo Electrénico == =
« Cambiar Contactos de Emergencia m @ ==

Notes (Custom)

 Cambiar Relaciones Laborales
* Cambiar Numeros de Teléfono i
* Degradacion

e Licencia Temporal

This is.a custom Quick Action to Adjust the Location and
provide Notes.

aaaaa

‘ S o
« Suspensién g _

e Regreso de Licencia Temporal i —t

* Regreso de Suspension - &5

* Ver Direcciones —— ——

* Ver Direcciones de Correo Electrénico el ;

» Ver Contactos de Emergencia 5 D — ;

 \er Relaciones Laborales
* \er Numeros de Teléfono
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Nueva Experiencia para el Perfil de Personas (ECT-226339)

Latest People Profile with Spotlight Concept

Good afternoon!

* Después de que hayas seleccionado
un empleado de la Lista de
Resultados de la Busqueda de
Personas y se abre la Vista Previa,
debes hacer clic en "Mostrar
Detalles". Ahora se abre el Perfil
Publico. En la parte superior e —
derecha, tienes otro botdn llamado
"Perfil Completo".

* El Perfil de Personas heredado sera
eliminado el 15 de noviembre de
2025. = r&

Until now

Glsbal Infermation
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Mejoras de Raease

Nueva pagina de las Posiciones de Mi equipo y acciones rapidas de
Central de Empleado para posiciones. (ECT-223514)

Puedes utilizar la pagina de Posiciones de Mi Equipo para gestionar y actualizar las posiciones de tu

equipo.

 Accede a la pagina de Posiciones de Mi Equipo de la siguiente manera:

e Utilizando la nueva tarjeta rapida de Gestion de Posiciones de Equipo en |la Pagina de Inicio.
Seleccionando la nueva pestafia de Posiciones de Mi Equipo entre las pestaias en la pagina de
Informacion de la Empresa.

La pagina de Posiciones de Mi Equipo tiene dos secciones:

* Con Empleados Asignados

* Sin Empleados Asignados

La pagina muestra hasta 50 posiciones activas de niveles inferiores de un gerente. Las posiciones

muestran en orden ascendente basado en el codlgo externo de la posicidon. Solo se muestran Ias
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Empleado Central

Lorena Sanchez Davila \
Consultora de Empleado Central
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B nBC Services \
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